Alla c.a DIPENDENTI INPA SPA
c.c. SOCIAL PERFOMANCE TEAM

Sant’Ansano, 12/02/2026

Oggetto: OBIETTIVI ETICO SOCIALI ANNO 2026

. . L Promuovere 2 avanzamenti del Livello di Direzione
Valutazione dei percorsi di avanzamento | . . DIC 26
inquadramento aziendale
. . . : Direzione
Impegno Sociale Donare prodotti ad enti No Profit : DIC 26
Aziendale
Mantenere una struttura organizzativa Attuazione della sostituzione di alcuni ruoli .
. . - . . ; S Direzione
dinamica ed efficiente operativi a seguito dei percorsi di quiescenza Aziendale DIC 26
ed evoluzione strategica organizzativa
Sviluppo della comunicazione interna ed VEITIET Il NI EliE ] Direzione
PP sostenibilita partendo dall’attuale bilancio ; DIC 26
esterna . Aziendale
sociale
Continuare a promuovere il health and Accrescere la cultura della salute del Direzione DIC 26
safety aziendale dipendente Aziendale
L . Promuovere lo sviluppo di nuove idee su Direzione
Miglioramento continuo N . . . DIC 26
attivita operative quotidiane Aziendale
Sviluppo di competenze operative e Investire su una sempre maggiore Direzione DIC 26
manageriali formazione del personale Aziendale
Favorire l'integrazione tra istruzione e lavoro
consentendo ad almeno due studenti di Direzione
Alternanza scuola-lavoro : DIC 26
trascorrere parte del loro percorso Aziendale
accademico in azienda
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